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Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Schulerinnen, Schuler

und Jugendliche,

die Ausbildungszeit ist ohne Zweifel eine der pragendsten und
spannendsten Phasen im Leben. Sie markiert den Ubergang in
einen neuen Lebensabschnitt, in dem sich Tiiren 6ffnen,
Chancen sichtbar werden und erste Grundsteine fiir die eigene
berufliche Zukunft gelegt werden. Gerade in einer Welt, die sich
rasant verandert und in der neue Technologien, Arbeitsformen
und Anforderungen entstehen, sind gut ausgebildete Fachkraf-
te wichtiger denn je, fiir unsere Unternehmen, unsere Gesell-
schaft und natiirlich fiir jede und jeden Einzelnen.

Mit der Sonderbeilage ,Lernste was, biste was! - Ausbildung im
Saarland” mochten wir Thnen Orientierung geben und wertvol-
le Einblicke ermoglichen: in Unternehmen, die sich vorstellen,
ihre Tatigkeitsfelder erldutern und zeigen, welche Perspektiven
sie jungen Menschen bieten. Unsere saarldndischen Betriebe
sind starke und verlassliche Partner. Mit Qualitt, Innovations-
kraft und echter Leidenschaft tragen sie mafigeblich dazu bei,
dass unser Bundesland auch kiinftig ein attraktiver Wirtschafts-
und Lebensstandort bleibt. Ob im Handwerk, im Handel, in der
Gastronomie, in der Industrie oder im Dienstleistungssektor -
jede Branche eroffnet vielfiltige Wege, sich beruflich zu ver-
wirklichen und die eigene Zukunft aktiv zu gestalten. Viele
Unternehmen investieren heute starker denn je in Nachwuchs-
krafte, denn sie wissen: Wer junge Menschen gut ausbildet, in-

vestiert in die Zukunft.

Thomas Cuntz

Gleichzeitig werden
zahlreiche Berufsfel-
der in den kommenden
Jahren weiter an Bedeu-
tung gewinnen. Technische

und digitale Berufe, Pflege-

und Gesundheitsberufe sowie all jene Tatigkeiten, die unsere
gesellschaftlichen Strukturen funktionsfihig halten, gehtren
zu den Schliisselbereichen der Zukunft. Diese systemrelevan-
ten Felder zeigen eindrucksvoll, wie wichtig motivierte und gut
ausgebildete Nachwuchskrifte sind, Menschen, die Verantwor-
tung tibernehmen, Ideen einbringen und Entwicklungen aktiv
mitgestalten mochten.

In unserer Sonderbeilage finden Sie auch redaktionelle Beitra-
ge, die praktische Tipps rund um Ausbildung, Weiterbildung
und Bewerbung bieten. Sie sollen Mut machen, Wegweiser sein
und verdeutlichen, wie vielféltig die Moglichkeiten im Saarland
sind. Gleichzeitig mochten wir Unternehmen unterstiitzen, die
dringend auf engagierte Talente angewiesen sind und sich hier
als attraktive Arbeitgeber priasentieren.

Ich wiinsche Thnen viel Freude beim Lesen, zahlreiche neue
Einblicke und vor allem: den Mut und die Zuversicht, Ihren ganz
personlichen Weg zu gehen. Die Zukunft braucht Menschen wie
Sie: neugierig, motiviert und bereit, Neues zu lernen.

Geschdftsfiihrer Saarldndische Wochenblatt Verlagsgesellschaft mbH

Neue Anforderungen im Berufsleben

Welche sozialen Kompetenzen heute zahlen

Zahlreiche Arbeitnehmer haben
in den letzten Jahren und vor al-
lem wihrend der Corona-Pande-
mie hautnah miterlebt, wie tief-
greifend sich die Berufswelt
wandelt.

Diese  Entwicklung  macht
Flexibilitit erforderlich und be-
stimmte soziale Kompetenzen
gewinnen  zunehmend an
Bedeutung.

Fachliche Expertise allein reicht
fir Arbeitnehmer langst nicht
mehr aus. Wer nicht in der Lage
ist, das eigene Fachwissen ange-
messen zu kommunizieren, lauft
Gefahr, beruflich den Anschluss
zu verlieren.

Wir geben einen kleinen Uber-
blick tiber die entscheidenden
sozialen Kompetenzen in der
modernen Arbeitswelt:

Widerstandsfahigkeit

Hierunter versteht man die Kapa-
zitit, Belastungen durch Verin-
derungsprozesse nicht nur zu
bewdltigen, sondern  diese

produktiv zu nutzen. Beispiels-
weise konnen Arbeitnehmer
Umbriiche als  Gelegenheit
begreifen, ihre Kompetenzen
auszubauen, neues Wissen anzu-
eignen und sich professionell
weiterzuentwickeln.

Technologisches
Verstandnis

Die Handhabung digitaler An-
wendungen stellt eine elementa-
re Voraussetzung fiir die Teilha-
be am Arbeitsmarkt dar. Das be-
deutet keineswegs, dass jeder
programmieren konnen muss.
Dennoch kann es von Vorteil
sein, entsprechende Schulungs-
und Fortbildungsangebote wahr-
zunehmen.

Vielfaltsverstandnis

Nach Einschatzung von Arbeits-
marktexperten wird die Berufs-
welt zukiinftig heterogener. Es
werden vermehrt verschiedene
Generationen zusammenarbei-
ten, es wird eine breitere Ge-
schlechtervielfalt  kooperieren

und insbesondere werden noch
mehr Menschen mit unterschied-
lichsten kulturellen Wurzeln auf-
einandertreffen. Daher sind bei-
spielsweise Fremdsprachen-
kenntnisse und interkulturelle
Fihigkeiten gefordert, ebenso
wie eine grundsitzliche Aufge-
schlossenheit gegeniiber Unge-
wohntem.

Selbststindigkeit

In Unternehmen, die zuneh-
mend auf Mischformen der
Arbeitsorganisation setzen, miis-
sen Mitarbeiter laut Hering eigen-
stindig und zielorientiert agieren
konnen. Besonders wer hdufig
von zu Hause aus arbeitet, muss
selbststindig  Entscheidungen
fallen und Aufgaben in Angriff
nehmen konnen.

Anpassungsfaihigkeit

Die Trennlinien zwischen beruf-
licher und privater Sphire ver-
schwimmen zunehmend. Anni-
na Hering zufolge kdnnen Arbeit-
nehmer von dieser Entwicklung

Soziale Kompetenzen wie Anpassungsféhigkeit und digitales Know-how
werden in der modernen Arbeitswelt immer wichtiger fiir den beruflichen

Erfolg. Foto: Liubomir / stock.adobe

profitieren, indem sie die gewon- Berufslaufbahn und Familienle-
nene Flexibilitdt fiir sich nutzen. ben besser miteinander in Ein-
Es eroffne sich die Moglichkeit, klang zu bringen. jb
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Souveradn ins Bewerbungsgesprach

Eine gute Vorbereitung ist der halbe Weg zum Erfolg

Wer zum Vorstellungsgesprach eingeladen wird,
hat mit seinen Bewerbungsunterlagen schon tiber-
zeugt und mit den dargestellten fachlichen Qualifi-
kationen das Interesse des Unternehmens geweckt.
Die erste Hiirde ist genommen.

Will man nun auch personlich iiberzeugen, sollte
man wissen, was in einem Vorstellungsgesprach
auf einen zukommt. Erfahrene Personalverant-
wortliche wissen, wie man dem Bewerber auf . den
Zahn fiihlen* muss, um zu erfahren, ob dieser mit
seiner Personlichkeit in die Firma passt. Es geht da-
bei immer um personliche Kompetenzen, Teamfd-
higkeit und ob fiir die Firma ein Mehrwert zu er-
warten ist.

Bei den Kompetenzen geht es weniger um die fach-
liche Qualifikation, als um die sogenannten ,Soft
Skills*, Arbeitsweise, Lernbereitschaft, soziale Kom-
petenzen und ob Leidenschaft fiir das Geforderte
im Job erkennbar ist. Unternehmen brauchen krea-
tive Menschen, die eine Aufgabe auch mal unkon-
ventionell angehen oder {ibliche Abliufe Frage stel-
len. In der Regel wollen Personaler dies im Ge-
sprach aber gar nicht erfahren, sondern die Team-
fahigkeit ergriinden. Der Bewerber sollte
Konformitit in Aussicht stellen, was die Jobchancen
steigen lisst. Wer sich als Querdenker prasentiert
verringert meist seine Chancen.

Der erste Eindruck zdhlt

Der Personalverantwortliche wird auch immer den
Nutzen fiir das Unternehmen im Blick haben. Wird
der Bewerber der Firma einen Mehrwert bringen?
Das heifst, wird das was er leistet und erwirtschaf-
tet mehr Wert sein, als das Gehalt das ihm gezahlt
wird. Je besser der Bewerber dies im Gespréch ver-
mitteln kann, desto hoher sind seine Chancen.

Wer zum Bewerbungsgesprdch eingeladen wird, hat die erste

hohe Hiirde bereits genommen.

Foto: bluedesign / stock.adobe

Fiir Vorstellungsgespriche gibt es eine {ibliche Ab-
folge, die Personaler in der Regel auch einhal-
ten. Der Bewerber sollte diese Punkte ken-
nen, damit er weifS, was auf ich zukommt
und wie er sich besser vorbereiten
kann.

Aber schon vor dem Gesprach, beim
Betreten des Raums, bekommt der
Personaler einen ersten subjekti-

ven Eindruck. Ob man jemanden
sympathisch findet oder ihm
vertraut, entscheidet sich oft in
Sekunden. Die 10-Sekunden-Re-

gel im Vorstellungsgesprach be-

sagt, dass die eigene Ausstrah-

lung bereits Wirkung zeigt, noch
bevor man das erste Wort gespro-

chen hat. Manchmal reicht schon
eine einzige Eigenschaft, ein einzi-
ges Wort, ein simpler Eindruck, der
dem Personaler iibel aufstofdt - und
schon kippt das Vorstellungsgesprach. Das
ist zwar ein typischer Wahrnehmungsfehler,
aber menschlich. Personaler konnen sich davon
auch nicht frei machen.

Der Bewerber sollte also keinen ungepflegten Eindruck

machen, sich nicht in schreiendem Outfit oder zu leger kleiden
und seine Korpersprache dosieren, also etwas zuriickhaltender agie-
ren um keine Ansatzpunkte zu liefern. Ein angenehmes Erschei-
nungsbild, ein freundliches Léicheln, ein sicherer Hindedruck und
schon kann ein unvoreingenommenes Gesprach beginnen.

Hiirden, die zu nehmenssind

Jedes Vorstellungsgesprach beginnt mit dem personlichen Kennen-
lernen. Vorstellen, Handeschiitteln, nach der Anreise fragen, plau-
dern und sich dabei gegenseitig beobachten und einschéitzen. Dieser
Smalltalk am Anfang ist eine wichtige soziale Interaktion. Er soll das
Eis brechen, die Aufregung der Bewerber mindern, Atmosphéire
schaffen.
Relevante Informationen werden dabei noch nicht ausge-
tauscht. Umso mehr geht es darum, ob die Chemie
stimmt. Kandidaten sollten diese ersten Minuten
nicht unterschitzen. Personaler beurteilen in
dieser ersten Phase, wie Bewerber spiter
im Job arbeiten werden. Nicht selten fallt
schon dabei die Entscheidung fiir oder
gegen den Kandidaten.
Der Personaler wird dann mit sei-
nen Fragen beginnen, die nicht
immer angenehm sind. Er wird
die Personlichkeit des Bewer-
bers ergriinden wollen, nach
Stirken und Schwéchen fragen.
Er wird nach der Bewerbungs-
motivation fragen und zu per-
sonlichen Arbeitsweisen. Dazwi-
schen auch spontane Fragen stel-
len, die vielleicht unerwartet kom-
men, denn er weif}, dass die meisten
Bewerber vorbereitet sind und Ant-
worten auf die tiblichen Fragen haben.
Wichtig ist, diese genauso ruhig und
iiberlegt zu beantworten.

Werbung in eigener Sache

Die nichste Hiirde im Bewerbungsgesprich ist die
Selbstprdsentation. In dieser kurzen Redezeit muss
der Bewerber das Wesentliche {iber sich auf den

Ein gepflegtes Erscheinungsbild, offene Freundlichkeit
und gute Vorbereitung sind gute Voraussetzungen um
einen Personaler von sich zu (iberzeugen.

Foto: Dan Race / stock.adobe.com

Punkt bringen. Es geht darum, Werbung in eigener
Sache zu machen, aber auch Prisentationssicher-
heit und freies Reden zu beweisen - ablesen ist also
tabu. Starken und Talente sollten angesprochen
werden. Besondere Kenntnisse, Zertifikate, Ab-
schliisse, bereits gemachte Erfahrungen und dhnli-
ches sollten dargestellt werden. Wer es schafft,
tiberzeugend und glaubhaft zu vermitteln, wer
man ist, was man kann und vor allem auch was
man will, hat seine Chancen auf den Job deutlich
erhoht.

Gegen Ende des Gespréchs wird der Personaler fra-
gen: ,Haben Sie noch Fragen? Aber Achtung - auch
dies ist ein Test! Jetzt sollte man auf keinen Fall
schweigen. Mit Riickfragen zeigt man sein wahres
Interesse am Job und man kann zeigen, wie inten-
sivman sich auf das Vorstellungsgesprich vorberei-
tet hat. Mit gezielten Fragen (die gut vorbereitet
sind) beweist man, wie gut man das Unternehmen
schon kennt. Man kann auch schon gezielter fragen
- nach Strukturen im Betrieb, nach dem Fithrungs-
stil des Chefs und dhnliches.

Fragen, die das Unternehmen im eigenen Profil,
etwa auf der Website, schon beantwortet hat sind
tabu, denn das hat der Bewerber hoffentlich schon
gelesen. Auch schon nach dem ersten Urlaub und
dhnlichen Annehmlichkeiten zu fragen sollte man
unterlassen.

Das Gesprach ist zu Ende, dennoch sollte der Be-
werber auch bei der Verabschiedung souveran und
selbstsicher bleiben. Wer jetzt seine Erleichterung
zeigt und losplaudert, redet sich nicht selten um
Kopf und Kragen. De facto endet das Vorstellungs-
gesprach erst, wenn man durch die Tiir und nicht
mehr in Sicht- und Horweite ist. hr
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Bewerbung: Was geht und was geht nicht?

Auf was sollte man achten? - Die wichtigsten Tipps im Uberblick

Eine gute Bewerbung entschei-
det oft dartiber, ob du man einem
Vorstellungsgespréch eingeladen
wird.

Sie sollte professionell, klar struk-
turiert und auf die jeweilige Stelle
zugeschnitten sein. Gleichzeitig
gibt es Inhalte, die in einer Be-
werbung nichts zu suchen haben,
da sie unprofessionell wirken
oder den Fokus vom Wesentli-
chen ablenken.

Eine Checkliste
gibt Aufschluss.

Eine Bewerbung besteht aus
mehreren wichtigen Bestandtei-
len, die zusammen einen profes-
sionellen und iiberzeugenden
Eindruck vermitteln sollen. Dazu
gehoren das Anschreiben, der
Lebenslauf sowie die Anlagen.

Bewerbungsschreiben

Wer zum Bewerbungsgesprich
eingeladen wird, hat die erste
hohe Hiirde bereits genommen.
Das Bewerbungsschreiben sollte
individuell auf das jeweilige
Unternehmen und die ausge-
schriebene Stelle zugeschnitten

sein. Es zeigt die Motivation der
des Bewerbers und macht deut-
lich, warum man sich bewirbt
und weshalb man sich fir die
Position fiir geeignet hilt. Inhalt-
lich folgt es einer klaren Struktur:
einer kurzen Einleitung, einem
Hauptteil mit relevanten Qualifi-
kationen und Erfahrungen sowie
einem Schluss, der hoflich den
Wunsch nach einem personli-
chen Gesprich beinhaltet. Die
Sprache sollte dabei stets hoflich,
professionell und fehlerfrei sein.

Lebenslauf

Der Lebenslauf (Curriculum Vi-
tae) sollte tibersichtlich und chro-
nologisch aufgebaut sein und An-
gaben zur Ausbildung, zu Prakti-
ka, bisherigen Arbeitserfahrun-
gen und Zusatzqualifikationen
enthalten.

Zu den personlichen Daten geho-
ren Name, Adresse, Kontaktdaten
und das Geburtsdatum. Optional
konnen auch Hobbys, Sprach-
kenntnisse oder IT-Kenntnisse
aufgefiihrt werden, sofern sie fiir
die angestrebte Stelle relevant
sind. Ein klares, gut lesbares und

einheitliches Design ist dabei be-
sonders wichtig.

Anlagen / Zeugnisse

Zu den Anlagen zdhlen Schul-
zeugnisse, Praktikumsbescheini-
gungen sowie Ausbildungs- oder
Arbeitszeugnisse. Zusatzlich kon-
nen Zertifikate oder Nachweise
tiber relevante Kurse, wie zum
Beispiel Sprach- oder Erste-Hilfe-
Kurse, beigefiigt werden.

Form und Format

Bei der Form sollte darauf geach-
tet werden, dass die Bewerbung
als PDF-Datei eingereicht wird,
insbesondere bei digitalen Be-
werbungen.

Anschreiben, Lebenslauf und
Anlagen sollten ein einheitliches
Layout haben. Auflerdem ist
eine korrekte und professionelle
Dateibenennung wichtig, zum
Beispiel ,Bewerbung Max_
Mustermann.pdf*,

Nicht in eine Bewerbung gehoren
unpassende personliche Infor-
mationen wie Religion, Familien-
stand, politische Ansichten oder
Sexualitdt. Auch negative Formu-

Wir sind bfd, ein wachsendes Familienunternehmen mit Hauptsitz in Bexbach und rund
160 Mitarbeitenden. Als einer der fiihrenden Anbieter fiir Fachinformationen in Deutsch-
land unterstitzen wir seit fast 40 Jahren mehr als 16.000 Kunden bei der Auswahl und

Beschaffung passender Fachliteratur und digitaler Medien.

Unsere innovativen digitalen Services vereinen das Wissen unserer Partner auf einer mo-
dernen Plattform und setzen dabei auf die neuesten IT-Standards. Werde Teil unseres dyna-
mischen Teams und gestalte mit uns die Zukunft der Fachinformation im digitalen Wandel.

Wir suchen zum 01.08.2026:

Auszubildende (m/w/d) als Kauffrau/-mann

fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement bzw. Biiromanagement

Eine professionelle Bewerbung ist der Schliissel zum Vorstellungsgesprdch
- sie liberzeugt durch Struktur, klare Inhalte und ein stimmiges Gesamtbild.

lierungen, etwa Kritik an friihe-
ren Arbeitgebern oder Enttiu-
schungen {iber Schulnoten, soll-
ten vermieden werden. Uberfliis-
sige Hobbys oder Fotos sind nur
dann sinnvoll, wenn sie einen di-
rekten Bezug zur Stelle haben,
beispielsweise ~ Teamfahigkeit
durch Vereinsaktivitaten. Recht-
schreib- oder Grammatikfehler

Foto: contrastwerkstatt / stock.adobe

mindern die Professionalitit er-
heblich, ebenso wie zu lange Aus-
schweifungen.

Das Anschreiben sollte maximal
eine Seite umfassen, der Lebens-
lauf ein bis zwei Seiten. Unrealis-
tische, tibertriebene oder falsche
Angaben sollten ebenfalls ver-
mieden werden, da sie schnell
auffallen. red./jj

Was wir Dir bieten:

» ©

Flexible
Arbeitszeiten

Attraktive
Vergltung

*
»\ | /%
i\ /i
Firmenevents

Gesundheits- und
Altersvorsorge

30 Tage Urlaub

9 o%

Hohe Uber-
nahmechance

Fort- und
Weiterbildung

?

Mitarbeiter-
rabatt

bfd buchholz-fachinformationsdienst gmbh | Personalabteilung | Rodweg 1, 66450 Bexbach | Tel. 06826 93430 | E-Mail: personal@bfd.de | www.bfd.de/aushildung
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Ausbildung und Studium verbinden

Studieren und gleichzeitig Praxiserfahrung sammeln

Nach dem Schulabschluss stehen
jungen Menschen viele Wege of-
fen. Neben der klassischen Be-
rufsausbildung oder dem Voll-
zeitstudium gewinnt das Duale
Studium zunehmend an Bedeu-
tung. Es verbindet akademische
Bildung mit praktischer Arbeit
im Betrieb und stellt damit eine
besondere Form der Hochschul-
ausbildung dar.

Was ist ein Duales Studium?

Ein Duales Studium kombiniert
ein wissenschaftliches Studium
an einer Hochschule mit prakti-
schen Phasen in einem Unter-
nehmen oder einer Institution.
Theorie und Praxis sind dabei in-
haltlich aufeinander abgestimmt.
Studierende wechseln regelmé-
8ig zwischen Hochschule und
Betrieb oder absolvieren Praxis-
phasen parallel zum Studium.
Ziel ist es, theoretisches Wissen
direkt in der Praxis anzuwenden.
Am Ende des Studiums steht in
der Regel ein Bachelorabschluss,
in manchen Modellen zusétzlich
ein anerkannter Berufsabschluss.
Somit hat man nicht nur seinen

Ir“h1.
F . y
h-’

Stadtwerke Homburg GmbH
LessingstralRe 3, 66424 Homburg - Tel.: 06841 694-0 - Fax: 06841 694-500
kontakt@stadtwerke-homburg.de - www.stadtwerke-homburg.de

Studienabschluss, sondern auch
den Ausbildungsabschluss in
einem Zeitraum erlangt, in dem
andere Studierende lediglich den
universitdren Abschluss erlangt
haben. Duale Studiengédnge sind
sowohl an Universititen, Fach-
hochschulen sowie an Berufs-
akademien grundséitzlich mog-
lich. Am Ende des dualen Stu-
diums steht hiufig der Bachelor-
abschluss, in wenigen Fillen ist
aber auch das duale Studium bis
zum Masterabschluss moglich.

Die verschiedenen Formen
des Dualen Studiums

Das Duale Studium ist nicht ein-
heitlich organisiert. Die gangigs-
ten Modelle sind:

« Ausbildungsintegrierendes
Duales Studium: Hier werden
ein Hochschulstudium und
eine klassische Berufsausbil-
dung miteinander kombiniert.

+ Praxisintegrierendes Duales
Studium: Studierende absol-
vieren lingere Praxisphasen
im Unternehmen, ohne einen
zusatzlichen  Ausbildungsab-
schluss zu erwerben.

- Berufsintegrierendes Duales
Studium: Dieses Modell richtet
sich an Personen, die bereits
berufstitig sind und sich aka-
demisch  weiterqualifizieren
mochten.

Die genaue Ausgestaltung hiangt

von Hochschule, Unternehmen

und Studiengang ab.

Voraussetzungen
fiir ein Duales Studium

Grundvoraussetzung ist meist
die allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife. Zusitz-
lich benétigt man einen Vertrag
mit einem  kooperierenden
Unternehmen, da Studium und
Praxis eng miteinander ver-
kniipft sind. Da das Duale Stu-
dium als anspruchsvoll gilt, sind
Eigenorganisation, = Motivation
und Belastbarkeit besonders
wichtig. Ein wesentlicher Vorteil
ist die starke Praxisorientierung.
Studierende sammeln wéhrend
des Studiums Berufserfahrung
und lernen betriebliche Ablaufe
kennen. Ein weiterer Unterschied
zum ,normalen” Studium ist das
feste Gehalt aufgrund der Be-

triebszugehorigkeit zum koope-
rierenden Betrieb. Zudem steigen
die Chancen auf einen direkten
Berufseinstieg, da viele Absol-
venten nach dem Studium tber-
nommen werden oder bei Bewer-
bungen bereits mit ihrer Arbeits-
erfahrung Vorteile haben.

Herausforderungen
und Anforderungen

Das Duale Studium stellt hohe
Anforderungen an die Studieren-
den. Durch die enge Verzahnung
von Theorie und Praxis bleibt we-
niger freie Zeit als in einem klassi-
schen Studium. Semesterferien
entfallen haufig oder werden als
Praxiszeit genutzt. Aufierdem er-
fordert das Modell eine frithe
Festlegung auf ein Berufsfeld,
was nicht fiir alle gleichermafen
passend ist. Duale Studienginge
werden in vielen Bereichen ange-
boten, unter anderem in Wirt-
schaft und Verwaltung, Technik
und Ingenieurwesen, Informatik
oder im Sozialwesen und Ge-
sundheit. Das Angebot wéchst
stetig, da Unternehmen zuneh-
mend auf praxisnah ausgebildete

Fachkrifte angewiesen sind. Die
UdS bietet beispielsweise derzeit
duale Studienginge zu ,Praven-
tion und Gesundheitsmanage-
ment”, ,Soziale Arbeit", Wirt-
schaftsinformatik® und ,Integ-
rierte Nachhaltige Gebiudetech-
nik" an.

Bewerbung
und Organisation

Die Bewerbung fiir ein Duales
Studium erfolgt meist direkt bei
Unternehmen, teilweise auch
tiber die Hochschule. Da viele Be-
triebe ihre Plétze friih vergeben,
ist eine rechtzeitige Orientierung
und Bewerbung wichtig. Studien-
beginn ist haufiger zum Winter-
semester, teilweise auch zum
Sommersemester moglich. Ein
Duales Studium ist besonders ge-
eignet fiir junge Menschen, die
theoretisches Lernen mit prakti-
scher Arbeit verbinden mochten,
frith Berufserfahrung sammeln
wollen und bereit sind, ein hohes
Arbeitspensum zu bewdltigen. Es
bietet eine attraktive Alternative
zwischen klassischem Studium
und Berufsausbildung. wj

Wigbratchenl»ciiclEnergie!

L Azubitbeikuns:

ewirbDichsjetzt
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Auf die Ausbildung folgt die Weiterbildung

Lebenslanges Lernen sichert die gesellschaftliche Teilhabe

Allgemeine Weiterbildung, das
sind alle Lernformen, die der Ver-
tiefung, Erweiterung oder Er-
neuerung von Wissen, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten von
Menschen dienen, die eine erste
Bildungsphase  abgeschlossen
haben.

Sie ist zu einem wesentlichen Ele-
ment des lebenslangen Lernens
geworden. Thre Bedeutung fiir je-
den Einzelnen wichst, nicht zu-
letzt wegen des dynamischen
Wandels in Gesellschaft und
Wirtschaft.

Die innerbetriebliche Weiterbil-
dung regeln die Betriebe selbst in
Form von Kursen, Einladung von
externen Referenten, Fachlehr-
gangen, Unterweisungen und
dhnlichem. Da wird es Pflichtver-
anstaltungen geben oder auch
freiwillige Angebote, die fiir das
berufliche Weiterkommen von
Bedeutung sind. Beschiftigte

konnen auch eigenstiandig und
auf eigene Kosten an auflerbe-
trieblichen Qualifizierungsmaf-
nahmen teilnehmen und mit
dem Arbeitgeber eine Freistel-
lung dafiir vereinbaren.

Rosemarie
Hoffarth

In 15 Bundeslidndern ist die Wei-
terbildung/Erwachsenenbildung
gesetzlich geregelt - auch im
Saarland.

Die gesetzlichen Regelungen be-
ziehen sich im Wesentlichen auf
die staatliche Anerkennung und
die Forderung von Weiterbil-
dungseinrichtungen.

Recht auf
bezahilte Freistellung

Es gibt das Recht auf bezahlte
Freistellung fiir Weiterbildung,
bekannt als Bildungsurlaub, Bil-
dungsfreistellung oder Bildungs-
zeit. Anspruch auf Freistellung
haben dabei Beschiftigte im Um-
fang von bis zu fiinf Arbeitstagen
pro Jahr.

Die Betriebszugehorigkeit muss
zum Zeitpunkt der Mafinahme
mindestens sechs Monate betra-
gen und die Arbeitsstitte muss
im Saarland liegen. Die Freistel-
lung bezieht sich meist auf politi-
sche und berufliche Weiterbil-
dung, aber auch auf Teile der all-
gemeinen Weiterbildung, insbe-
sondere auf die Qualifizierung
fiir ein Ehrenamt.

-

Weiterbildung ist die Grundlage, um bei der rasanten wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Entwicklung den Anschluss zu halten.
Foto: Kzenon / stock.adobe

Folgende Voraussetzungen miis-

sen erfiillt sein, damit eine Wei-

terbildungsveranstaltung als frei-

stellungsfahig gilt:

« Die Veranstaltung ist offen fiir
alle

+ die Teilnahme an der Veran-
staltung ist freiwillig

+ die Rahmenbedingungen der
Veranstaltung hinsichtlich der
Personen, Raumlichkeiten und

Inhalte erscheinen so gestaltet
zu sein, dass der zu erwarten-
de Lernerfolg sich einstellen
wird

die Veranstaltung muss pro
Tag mindestens sechs Unter-
richtseinheiten (@ 45 Minuten)
lang dauern

- alle relevanten Informationen

zu den Teilnahmebedingun-
gen sind veroffentlicht

Rosemarie Hoffarth FAIR - SERIOS - FREUNDLICH

« die Veranstaltung verfolgt
keine verfassungsfeindlichen
oder  grundrechtswidrigen
Ziele.

Waihrend der Freistellung zahlt

der Arbeitgeber das Entgelt voll

weiter, das dem Beschéftigten fiir
seine Arbeitsleistung im betref-
fenden Zeitraum zugestanden
hitte. Zu beachten ist, dass die

Kosten der Bildungsmafinahme

an sich vom Arbeitnehmer selbst

getragen werden miissen. Es er-
folgt keine Kostenerstattung. Der

Arbeitgeber kann eine Freistel-

lung aber auch ablehnen, wenn

zwingende betriebliche oder
dienstliche Belange entgegenste-
hen. Wenn Urlaubswiinsche an-
derer Beschiftigter entgegenste-
hen, die unter sozialen Gesichts-
punkten Vorrang verdienen. In

Arbeitsstitten mit weniger als

zehn Beschiftigten kann eine

Freistellung abgelehnt werden,

wenn im laufenden Kalenderjahr

mehr als ein Drittel der Beschéf-
tigten ihren Anspruch auf Bil-
dungsfreistellung geltend ge-
macht haben. hr/
Quelle: Kultusministerkonferenz

Seriose Abwicklung
Faire Preise nach Tageskurs
Langjahrige Erfahrung

Hausbesuche moglich

Wir kaufen ALLES aus GOLD und Silber

i\Iadine
Hoffarth

——
P on hohen Goldpreis

SOFORT BARGELD fiir:

B Gold- und Silberschmuck
B Gold- und Silbermunzen
W Alt-, Bruch- und Zahngold _
fer- und Messingartikel
versilberte Bestecke

B Bergbau-Artikel ]
B Artikel aus dem 1. und 2. Weltkrieg

W Zinn-, K
m Silber un

B Eisenbahnen ) _
B Wir tauschen DM (Miinzen u. Scheine)
B Wir zahlen mehr

fur 5- und 10 DM-Munzen aus Silber
Goldankauf Rohrbach - Obere Kaiserstralle 157 - 66386 St. Ingbert-Rohrbach

Telefon 06894/9557800 oder 0176/62752446

Offnungszeiten: MO, DI, DO, FR 10.00 bis 16.00 Uhr + Mittwoch 10.00 bis 13.00 Uhr
www.goldankauf-rohrbach.de
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Handwerk, Pflege, IT und mehr

Besonders gefragte Ausbildungsberufe in Deutschland

Der deutsche Ausbildungsmarkt
ist derzeit stark vom Fachkrafte-
mangel gepragt, der zahlreiche
Wirtschaftsbereiche betrifft.
Infolgedessen sind viele Aus-
bildungsberufe besonders nach-
gefragt.

Vor allem technische und hand-
werkliche Berufe weisen eine
hohe Nachfrage auf.

Dazu gehoren unter anderem
Kfz-Mechatronikerinnen  und
Kfz-Mechatroniker, Elektronike-
rinnen und Elektroniker, Indust-
riemechanikerinnen und Indust-
riemechaniker sowie Anlagen-
mechanikerinnen und Anlagen-
mechaniker fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik.
Auch der Ausbildungsberuf der
Fachkraft fiir Lagerlogistik spielt
eine zentrale Rolle.

Der hohe Bedarfim Handwerk ist
unter anderem auf den demo-
grafischen Wandel und den al-
tersbedingten Ausscheidenspro-
zess vieler Fachkrifte zuriickzu-
fithren.

Demografischer Wandel

Einen weiteren bedeutenden Be-
reich stellen IT-Ausbildungsberu-

Handwerk hat insbesondere im Mechatroniker-Bereich noch immer

goldenen Boden.

der Fachinformatikerin bzw. des
Fachinformatikers in den Fach-
richtungen Anwendungsent-
wicklung und Systemintegration
bietet sehr gute Beschaftigungs-
perspektiven.

Die fortschreitende Digitalisie-
rung von Wirtschaft und Verwal-
tung fithrt zu einem kontinuier-
lich steigenden Bedarf an qualifi-
zierten IT-Fachkriften in nahezu
allen Branchen.

Von besonderer Relevanz ist zu-
dem der Gesundheits- und Pfle-
gebereich. Der demografische

fe dar. Insbesondere der Beruf Wandel sowie die steigende Le-

Unsichere Zukunftsperspektiven

Jobs mit routinemaRigen Tatigkeiten und in Branchen mit riicklaufiger Nachfrage

Auf dem deutschen Ausbildungs-
markt gibt es Berufe, deren Zu-
kunftsperspektiven  aufgrund
von Digitalisierung, Automatisie-
rung, Strukturwandel und verin-
derten  Konsumgewohnheiten
zunehmend unsicher sind.
Besonders betroffen sind Berufe,
die tiberwiegend routinemafiige
Tatigkeiten umfassen oder in
Branchen mit riickldufiger Nach-
frage angesiedelt sind.

Klassischer Einzelhandel

Ein Bereich mit sinkender Pers-
pektive ist der klassische Einzel-
handel. Verkaufs- und Kassierbe-
rufe ohne Spezialisierung sind
zunehmend von der Konkurrenz
durch Onlinehandel und Self-
Checkout-Systeme betroffen.

Die Zahl der klassischen Ver-
kaufsstellen geht zurtick, sodass
die Nachfrage nach einfachen
Verkaufsjobs abnimmit.

Auch Druck- und Medienberufe
gelten als weniger zukunftssi-
cher. Dazu gehoren beispielswei-
se Drucker oder Mediengestalter

Klassische Telefon- und Callcenter-Berufe sind durch den Einsatz von

Foto: JackF / stock.adobe

benserwartung der Bevolkerung
erhohen den Bedarf an gut aus-
gebildetem Fachpersonal erheb-
lich. Ausbildungsberufe wie Pfle-
gefachfrau bzw. Pflegefachmann
sowie medizinische und zahn-
medizinische  Fachangestellte
sind daher von zentraler Bedeu-
tung fir die Aufrechterhaltung
der Gesundheitsversorgung und
zeichnen sich durch eine hohe
Arbeitsplatzsicherheit aus.

Auch im kaufmédnnischen und
dienstleistungsorientierten Be-
reich besteht eine anhaltend
hohe Nachfrage nach Auszubil-

i

automatisierten Systemen langfristig gefdhrdet. Foto: Yuliia / stock.adobe

im Printbereich. Die Digitalisie-
rung von Medien fiihrt dazu,
dass Printprodukte zunehmend
durch digitale Formate ersetzt
werden, was die Relevanz klassi-
scher Printberufe stark reduziert.
Einfache Biiro- und Verwaltungs-
ausbildungen, wie Kaufleute fiir
Biirokommunikation oder Sach-
bearbeiter ohne IT-Spezialisie-
rung, sind ebenfalls gefihrdet.
Routineaufgaben wie Datenerfas-

sung, Terminverwaltung oder
einfache Buchfiihrung konnen
heute vielfach durch Softwarelo-
sungen oder kiinstliche Intelli-
genz automatisiert werden.

Geringer
Spezialisierungsgrad
im Handwerk

Dartiber hinaus betrifft die Unsi-
cherheit Berufe mit geringem
Spezialisierungsgrad im Hand-
werk, etwa ungelernte Hilfskréfte

Aufgrund der demografischen Entwicklung immer mehr gefragt sind Berufe

in der Pflege.

denden. Hierzu zihlen insbeson-
dere die Ausbildungsberufe Ver-
kiuferin bzw. Verkaufer, Kauf-
mann bzw. Kauffrau im Einzel-
handel, Kaufmann bzw. Kauffrau
fir ~Biiromanagement sowie
Industriekaufmann bzw. Indust-
riekauffrau. Diese Berufe sind in
einer Vielzahl von Unternehmen
angesiedelt und bieten breite
Einsatz- und Entwicklungs-
moglichkeiten.

Dariiber hinaus besteht weiter-
hin ein erhohter Bedarf in der
Gastronomie sowie im sozialen
Bereich, etwa in Berufen wie

Foto: Jack Tamrong / stock.adobe

Koch oder Kochin, Hotelfach-
mann oder Hotelfachfrau sowie
Erzieherin oder Erzieher. Insge-
samt zeigt die Analyse des Aus-
bildungsmarktes, dass insbeson-
dere praxisorientierte Berufe mit
hoher gesellschaftlicher Rele-
vanz und stabilen Zukunftspers-
pektiven  iberdurchschnittlich
gute Ausbildungschancen bieten.
Eine an Nachfrage und individu-
ellen Interessen  orientierte
Berufswahl erhoht somit die
Wahrscheinlichkeit eines nach-
haltigen und erfolgreichen
red./jj

Berufseinstiegs.

= &

Druckberufe im Printbereich gelten als wenig zukunftssicher.

in Bau oder Industrie. Tatigkeiten
mit niedrigem Qualifikations-
niveau sind oft leicht automati-
sierbar oder werden ausgelagert.
Ebenso sind klassische Telefon-
und Callcenter-Berufe durch den
Einsatz von Chatbots und auto-
matisierten Sprachsystemen
langfristig gefdhrdet.

Es lasst sich sagen, dass Ausbil-
dungsberufe, die stark routine-
mafig, digitalisierbar oder von

Foto: pikselstock / stock.adobe

schrumpfenden Branchen ab-
hingig sind, zunehmend weniger
zukunftssicher sind. Wer lang-
fristige Perspektiven anstrebt,
sollte auf Berufe setzen, die Spe-
zialisierung, technisches Know-
how und Weiterentwicklungs-
moglichkeiten bieten und in
wachstumsstarken Branchen wie
IT, Pflege, Handwerk mit Fach-
richtung oder Umwelttechnik
angesiedelt sind. red./jj
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Rechte & Pflichten wahrend des Praktikums

Versicherungsschutz, Vergiitung und Arbeitszeiten - was Praktikanten wissen miissen

Fir viele Studierende markiert
das erste Praktikum den Einstieg
ins Berufsleben. Sozialversiche-
rung, Urlaubsregelung, Arbeit-
nehmerrechte - all das ist Neu-
land. Hier die wichtigsten Rege-
lungen im Uberblick. Praktikan-
ten leisten meist einen wertvollen
Beitrag in Firmen und erhalten
dafiir teilweise umfangreiche
Aufgabenpakete. Doch welche
Gegenleistungen stehen ihnen
zu? Und welche Anspriiche kon-
nen sie geltend machen? Ein
Uberblick:

Praktikumsformen

Besonders hiufig anzutreffen
sind obligatorische Praktika. Die-
se sind fester Bestandteil des Stu-
diengangs, erldautert Valentin
Dietrich von der Jugendabteilung
des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGB). Die Absolvierung
dieser Praktika wird tiblicherwei-
se durch universitare Regelwerke
wie Studien- oder Priifungsord-
nungen festgelegt. Zusitzlich
existieren freiwillige Praktika.
Hierzu zdhlen beispielsweise
Schnupperpraktika zur Orientie-

rung vor Studienbeginn oder be-
gleitende Praktika wahrend des
Semesters, die Studierende hiu-
fig in der vorlesungsfreien Zeit
durchfiihren.

Entlohnung

Obligatorische Praktika koénnen
ohne Vergiitung angeboten wer-
den. Solange verpflichtende
Praktika gemif hochschulrecht-
licher Vorgaben absolviert wer-
den, sind sie typischerweise von
der Mindestlohnpflicht ausge-
nommen, so die Information aus
einer Publikation des Bundesmi-
nisteriums fiir Arbeit und Sozia-
les (BMAS). Bei freiwilligen Prak-
tika hingegen existiert grund-
satzlich ein Vergiitungsanspruch
nach Mindestlohn. Dieser greift
jedoch ausschliefilich, wenn die
Praktikumsdauer drei Monate
tiberschreitet, prézisiert das
BMAS. Haufig wird die Prakti-
kumsvergiitung jedoch individu-
ell ausgehandelt. Eine Erhebung
unter circa 3200 Praktikanten im
Auftrag der Unternehmensbera-
tung Clevis ergab, dass im Jahr
2020 etwa 92 Prozent aller Prak-

HELDEN

. IN AUSBILDUNG

Wir bilden aus:

Pflegefachkraft (m/w/d)

Beginn der 3-jahrigen Ausbildung ist der O1. April und der O1. Oktober.
Voraussetzung fir die Aufnahme der Ausbildung ist der Mittlere

Bildungsabschluss.

Pflegeassistenten (m/w/d)

Beginn der 23-monatigen Ausbildung ist der 01. April und der 01. Oktober.

Voraussetzung fur die Aufnahme der Ausbildung ist der
Hauptschulabschluss und ein vierwochiges Pflegepraktikum.

MFA (m/w/d) in unseren MVZ

Beginn der 3-jahrigen Ausbildung ist der 01. August.
Voraussetzung fir die Aufnahme der Ausbildung ist der Mittlere

Bildungsabschluss.

tika entlohnt wurden. Laut ,,Futu-
re Talents Report” belief sich die
durchschnittliche Vergiitung auf
ungefahr 1067 Euro. 58 Prozent
der Teilnehmenden leisteten ein
obligatorisches Praktikum ab, 42
Prozent ein freiwilliges.

Umfang

Der Umfang eines obligatori-
schen Praktikums wird in der
entsprechenden Studien- oder
Priifungsordnung definiert. An
der Christian-Albrechts-Universi-
tit zu Kiel beispielsweise miissen
Studierende der Geistes- und So-
zialwissenschaften ein Prakti-
kum von mindestens sechs Wo-
chen nachweisen. Acht Wochen
stellten die Obergrenze dar, er-
klart Katrin Schmidtke, die fiir
Praktikanten dieses Fachbe-
reichs zustindig ist. Ublicherwei-
se erfolgt die Ableistung in der
vorlesungsfreien Zeit. Tatsdch-
lich erstrecken sich Praktika je-
doch oft iiber langere Zeitraume:
Der ,Future Talents Report"

zeigt, dass die befragten Prakti-
kanten durchschnittlich fiinf Mo-
nate im Einsatz waren.

@ H Fo o

0%
.4
Sy
.
-

¢ Mitarbeiterfeste

Versicherungsschutz

Bis zum Alter von 25 bis 30 Jah-
ren besteht entweder eine Mit-
versicherung {iber die Familie
oder die studentische Kranken-
versicherung. Ein obligatorisches
Praktikum ist dariiber hinaus
von der Sozialversicherungs-
pflicht befreit, informiert die
Deutsche  Rentenversicherung.
Weder die wochentliche Arbeits-
zeit noch die Hohe der Bezah-
lung sind dabei relevant - anders
als bei einem freiwilligen Prakti-
kum. Bei monatlichen Beziigen
unter 450 Euro wird es als ge-
ringfiigige Beschéftigung behan-
delt. Der Arbeitgeber entrichtet
dann fir gesetzlich Versicherte
einen  Pauschalabgabenbetrag.
Sozialversicherungspflichtig
wird es hingegen, wenn jemand
ein Praktikum unmittelbar vor
oder nach dem Studium durch-
fithrt.

Freistellungsanspruch

Freiwillige Praktika werden als
reguldre Beschaftigungsverhalt-
nisse betrachtet. Deshalb besteht
ein gesetzlich geregelter Freistel-

Das bieten wir dir:

e Vergltung nach TV-Pflege

e Vermogenswirksame Leistungen

lungsanspruch. Dieser umfasst
laut Bundesurlaubsgesetz 24
Urlaubstage pro Kalenderjahr bei
einer Flinf-Tage-Woche. Falls das
Praktikum maximal sechs Mona-
te andauert, besteht lediglich ein
proportionaler Anspruch. Wer
ein obligatorisches Praktikum
durchfiihrt, hat dagegen keinen
Urlaubsanspruch.

Arbeitszeugnis

Ein Zeugnis sollte in jedem Fall
angefordert werden. Ein Prakti-
kum stellt die erste Referenz fiir
praktische Qualifikationen dar.
Dadurch ldsst sich in spéteren Be-
werbungen besser dokumentie-
ren, welche Kompetenzen erwor-
ben wurden. Das Zeugnis selbst
sollte die Absolvierung des Prak-
tikums bestitigen, dessen Dauer
angeben sowie die durchgefiihr-
ten Tétigkeiten auffithren.

Der Rechtsanspruch auf ein
Praktikumszeugnis leitet sich je
nach Beschiftigungsstatus ent-
weder aus Paragraf 16 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) oder aus
Paragraf 109 der Gewerbeord-
nung ab. jb

e Junge-Lleute Ticket fur Azubis mit 25 %
ErmaRigung

Cafeteria mit Sonderkonditionen fUr Mitarbeitende

\1/,

Interesse geweckt?:

Bewirb dich Uber unsere Karriereseite.
Hier findest du unsere offenen Stellen:

Sean me

o
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Ausbildung im Handwerk

Praxisnaher Einstieg mit guten Perspektiven zur Weiterbildung

Viele junge Menschen stehen nach der Schule vor
der Frage, wie ihr beruflicher Werdegang aussehen
soll. Neben einem Studium bietet die Ausbildung
im Handwerk einen praxisnahen Einstieg ins Be-
rufsleben und eroffnet vielfiltige Perspektiven fiir
die Zukunft.

Eine handwerkliche Ausbildung erfolgt im dualen
System. Das bedeutet, dass Auszubildende sowohl
in einem Betrieb arbeiten als auch die Berufsschule
besuchen. Wihrend im Betrieb praktische Fahig-
keiten vermittelt werden, ergidnzt der Unterricht
das Gelernte durch theoretisches Wissen. Auf diese
Weise werden junge Menschen Schritt fir Schritt
an ihren spéteren Beruf herangefiihrt und sam-
meln frith Erfahrungen im Arbeitsalltag. Handwerk
ist dabei aber nicht gleich Handwerk.

In Deutschland gibt es tiber 130 anerkannte Ausbil-
dungsberufe im Handwerk, die ein breites Spekt-
rum abdecken. Dazu gehoéren unter anderem Beru-
fe aus den klassischen Bereichen Bau, Holz, Elektro,
Sanitar- und Klimatechnik oder Fahrzeugtechnik,
aber auch viele kreative und filigrane Berufe wie
die Ausbildung zum Gold- und Silberschmied oder
Instrumentenbauer. Viele dieser Berufe haben sich
in den letzten Jahrzehnten stark verdndert und
kombinieren heute traditionelles Kénnen mit mo-
derner Technik und digitalen Arbeitsprozessen.

Voraussetzungen

Flr eine Ausbildung im Handwerk sind unter-
schiedliche Schulabschliisse moglich. Entschei-
dend sind vor allem Interesse am Beruf, Motivation,
Zuverlassigkeit und die Bereitschaft zu lernen. Vie-
le Betriebe ermoglichen es Jugendlichen, vorab

durch ein Praktikum Einblicke zu

gewinnen.

Freie Ausbildungsplitze las-

sen sich unter anderem

iber die Lehrstellenbor-

sen der Handwerkskam-

mern finden, die regio-

nal passende Ange-

bote biindeln.

Ein  Vorteil

handwerklichen

Ausbildung ist der

frithe Praxisbezug.

Auszubildende

arbeiten von Be-

ginn an im Team

mit und sehen kon-

krete Ergebnisse

ihrer Arbeit. Gleich-

zeitig gelten handwerk-

liche Fachkréfte als stark

nachgefragt, da viele Be-

triebe offenen Nachwuchsbe-

darfhaben. In zahlreichen stark

gefragten Gewerken gibt es mehr

freie Ausbildungsstellen als Bewerber,

was die Chancen auf einen Ausbildungs-

platz erhodht, wohingegen seltener gewordener

Handwerksgruppen nur wenige Ausbildungspléne bie-

ten. In diesen weniger bekannten Berufen ist es dadurch umso rat-

samer, mehr Eigeninitiative zu zeigen, indem Betriebe aktiv kontak-

tiert und das eigene Interesse bekundet wird. Allgemein sind die je-

weiligen Plattformen der Handwerkskammern eine erste Anlaufsta-

tion. Diese haben oft ein Online-Portal, in dem freie
Ausbildungspliatze im Handwerk gelistet werden - auch fiir

seltene Berufe.

der

Eine Ausbildung im Handwerk kann auch der erste
Schritt einer Idngeren Karriere sein.
Foto: chokniti / stock.adobe

ker, Augenoptiker und Anlagenmechaniker fiir Sa-
nitar-, Heizungs- und Klimatechnik. In einigen
Bereichen wie Fahrzeuglackierung oder Kaltetech-
nik fiel die Zahl der neuen Lehrverhaltnisse hin-
gegen etwas geringer aus. Die saarlandische Berufs-
beratung von Arbeitsagentur, Handwerkskammer
und Industrie- und Handelskammer meldet fiir das

Ausbildung
im Saarland

Auch im Saarland spielt die hand-

werlfliche Ausbilgung eine  Ausbildungsjahr 2025, dass rund 1798 junge Men-
F chh"tlge ROH? fiir die Fach-  gchen im Saarland eine Ausbildung aufgenommen
krafteentwicklung.  Laut  papen, wobei viele Beratungsangebote an Schulen

einer Auswertung der
HWK des Saarlandes
begann im Jahr 2024
bei saarlindischen
Handwerksbetrie-
ben insgesamt 1767
junge  Menschen
eine  Ausbildung,
und derzeit absol-
vieren etwa 4.276
Lehrlinge eine
handwerkliche Aus-
bildung im Saar-
handwerk. Dabei

und individuelle Gesprichsangebote genutzt
wurden, um Jugendliche beim Einstieg zu unter-
stlitzen.

Neue Karriereweg nach dem Abschluss

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung
stehen im Handwerk verschiedene Weiterbildungs-
und Karrierewege offen. Dazu gehoren unter ande-
rem Qualifikationen wie der Meisterabschluss,
fachliche Spezialisierungen oder kaufménnische
Weiterbildungen, etwa im Bereich Betriebsfiih-
rung. Die Handwerkskammern bieten hierzu Bera-
tungs- und entsprechende Fortbildungsangebote
an. Das Handwerk spielt zudem eine wichtige Rolle

weist die Anzahl der
neu abgeschlossenen
Ausbildungsplitze im
Branchendurchschnitt ein
leichtes Plus gegeniiber dem
Vorjahr auf.
Besonders nachgefragt im saarlandi-
- schen Handwerk sind laut Handwerks-
kammer des Saarlandes derzeit unter ande-
rem Ausbildungen zu Kraftfahrzeugmechatroni-

Immer mehr junge Menschen entscheiden sich fiir eine Ausbildung
im Handwerk. Foto: industrieblick / stock.adobe

fiir Wirtschaft und Gesellschaft. Es tragt zur Ver-
sorgung der Bevolkerung bei und ist in Bereichen
wie Bauen, Energie, Mobilitidt und Dienstleistungen
unverzichtbar. Fiir junge Menschen, die praktisch
arbeiten mochten, Verantwortung tibernehmen
wollen und Wert auf einen klar strukturierten Be-
rufseinstieg legen, kann eine Ausbildung im Hand-
werk daher eine attraktive und zukunftsorientierte
Wahl sein, die der erste Schritt einer lingeren Kar-
riere sein kann. Wij
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Deine Chance bei

Du suchst einen Ausbildungsplatz, der nicht nur spannendist,
sondern auch echte Zukunftsperspektiven bietet? Dann bist
Du bei uns genau richtig! Wir sind mehr als nur eine Bank,
denn hier kannst Du Deine Trdaume in die Realitdt umsetzen!

Spannende Wege - Deine Wahl, Deine Zukunft

Ob Ausbildung oder duales Studium - bei uns wirst Du individuell
gefordert. Unsere Ausbildung bietet Dir praxisnahe und abwechs-
lungsreiche Aufgaben, die Dir dabei helfen Deine Stirken zu finden!

Warum wir?

 Personliche Betreuung: Mit viel Vertrauen an die Hand gelegt,
begleiten Dich unsere Ausbilder von Anfang an und sorgen dafiir,
dass Du Deine Ziele und Wiinsche erreichen kannst.

- Teamgeist: Du wirst Teil eines Teams, welches den Fokus auf
Zusammenbhalt und gegenseitige Unterstiitzung setzt.

« Karriere mit Zukunft: Ob Weiterbildung oder direkte Ubernahme
- wir bieten beides!

Das sagt eine unserer Auszubildenden:

,Ich freue mich sehr, meine Ausbildung bei einer so
tollen Bank absolvieren zu diirfen.

Besonders der Freiraum zur Eigeninitiative und
Flexibilitdit schéitze ich hier sehr.”

Deine Vorteile:

- Attraktive Vergiitung:
Dein Einsatz wird belohnt.
» Flexible Arbeitszeiten:
Damit auch Deine Freizeit nicht zu kurz kommt.
706 Thieser, - Events und Projekte:
2. Ausbildungsjahr Gestalte und plane selbst mit. Schau Dir unseren Film an!

Du willst mehr iiber
uns Youngzubis erfahren?

Dein Weg zu uns:

Worauf wartest du?

Kreissparkasse
Saarpfalz -
Gemeinsam
Zukunft schaffen!

Kreissparkasse
Saarpfalz
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